
中共北京市委组织部文件

★
京组通〔2018〕13号

中共北京市委组织部

关于进一步做好基层党组织和在职党员

“双报到”工作的通知

　　为深入学习贯彻党的十九大和十九届二中、三中全会精神,落

实市委《关于加强和改进城市基层党建工作的意见》和《关于党建

引领街乡管理体制机制创新实现“街乡吹哨、部门报到”的实施方

案》要求,有效发挥党组织和在职党员在基层治理中的作用,提高

基层社会治理水平,现就进一步做好基层党组织和在职党员“双报

到”工作通知如下。

一、报到要求

(一)基层党组织报到
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1.参与范围。党组织关系在北京的各领域法人单位基层党组

织,重点是机关企事业单位党组织。

2.报到形式。结合区域化党建,由单位党组织到所在地区的

街道(乡镇)党(工)委进行报到,按照街道(乡镇)党(工)委统一安

排,参与街道(乡镇)或下辖社区(村)的党建工作协调委员会工作。

3.报到时间。2018年4月底前,全市机关企事业法人单位党

组织完成报到。

(二)在职党员个人报到

1.参与范围。党组织关系在北京市且居住地在北京市的在职

党员,重点是机关企事业单位的在职党员。

2.报到形式。依托“党员E先锋”网络平台,在职党员通过线

上报到的同时,个人回居住地社区(村)党组织进行线下报到并扫

描二维码登记。局级以上领导干部可以到工作联系社区(村)报

到,按照社区(村)统一安排开展服务。

3.报到时间。2018年4月14日、15日和21日、22日,集中

利用2个周末的时间,完成党员个人报到。

二、职责任务

1.单位党组织的职责任务。一是参与共建。以各级党建工作

协调委员会为依托,积极参与区域化党建工作,发挥单位优势,共同

促进区域发展。二是思想动员。对本单位在职党员回居住地社区

(村)报到工作进行统一部署,讲清形势和要求,引导在职党员在完

成本职工作基础上,利用业余时间,热心参与社区(村)建设与服务。

三是日常督促。对在职党员回社区(村)报到服务情况定期进行提
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醒督促,并与党员日常教育管理、党员积分制等工作有机结合,将发

挥作用情况作为民主评议党员、年度评优评先的重要依据。

2.在职党员的职责任务。一是积极报到。在规定时限内完成

线上和线下报到工作,亮明党员身份,自觉接受社区(村)党组织和

居民群众监督。二是发挥作用。坚持需求导向,在社区(村)党组

织的安排下,充分发挥在职党员个人特长,积极走出家门、走进社

区(村),深入群众、听取民意,服务社区、发挥作用。三是做好记

录。在职党员发挥作用情况在“党员 E先锋”网络平台由党员个

人进行“一句话”记录。

3.街道(乡镇)党(工)委的职责任务。一是做好统筹。街道

(乡镇)党(工)委要结合实际,对单位党组织报到进行统筹,合理安

排参与各级党建协调委员会工作,对于在职党员报到服务工作进

行合理调剂。二是推进指导。建立需求征集机制,完善议事协调

机制,构建双向服务机制,提出街道乡镇的资源清单、需求清单、项

目清单,便于报到的党组织参与区域化党建工作。指导社区(村)

党组织灵活多样地设置服务岗位或服务项目,丰富活动载体,为在

职党员服务群众搭建平台。三是强化保障。整合区域内各类资

源,发挥报到单位党组织和在职党员人才智力优势,强化区域化党

建工作队伍。通过财政拨付、党费补充、社会筹措相结合,用好基

层党组织党建活动经费、城乡基层党组织服务群众经费、公益事业

专项补助金等,加强经费的有效统筹。进一步整合区域内各类组

织的活动场地资源,用好各级党群活动服务中心,鼓励有条件的单

位党组织将文化、教育、体育等活动设施向群众开放,完善区域统
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筹、资源整合的保障体系。

4.社区(村)党组织的职责任务。一是报到对接。设立在职党

员集中报到日,在各类网络平台、社区(村)醒目位置等公示报到地

点、负责人和联系方式,做好报到接待工作。二是精心组织。做好

报到接洽、登记工作,掌握在职党员职业特长、服务意愿等基本情

况,完善在职党员信息库。加强联系,搭设平台,组织在职党员开

展力所能及的服务活动。三是客观评价。对在职党员的服务情况

进行确认,对表现优秀的党员要及时将情况反馈其所在单位党组

织,调动党员的积极性和主动性。

三、服务内容

(一)基层党组织报到服务内容

对统一组织报到的单位党组织,要结合区域化党建工作,主动

参加街道(乡镇)、社区(村)的党建工作协调委员会,作为成员单

位,定期参加相关会议和活动,并结合本单位实际,提出参与区域

化党建工作的资源清单、需求清单、项目清单,共商区域发展,共抓

基层党建,共育先进文化,共同服务群众,共建美好家园,建设休戚

与共的“党建同心圆”,推进基层社会治理。

(二)在职党员个人报到服务内容

1.带头遵纪守法。在职党员要带头遵纪守法、维护邻里和谐,

自觉遵守各类居民公约和村规民约。回社区报到的在职党员,要

按时依规交纳物业费、供暖费、停车费等,主动服务社区群众,参与

社区建设,维护社区稳定。回村报到的在职党员,要定期走访联系

群众、帮扶村民共同致富、维护农村稳定。
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2.主动建言献策。在职党员要主动围绕社区(村)发展、组织

建设等提出意见建议。在职党员要积极参与建议的实施,帮助社

区(村)不断改进工作。

3.积极参加活动。在职党员要主动参加社区(村)的党建活

动、公益活动、志愿活动等。要主动参与各类活动的组织筹办,结

合实际,帮助社区(村)统筹资源,整合力量,打造活动品牌。

4.开展为民服务。在职党员要立足社区(村)实际,兼顾个人

特长和群众需求,充分利用社区党群活动服务中心等活动场地和

设施,为群众开展党课宣讲、政策宣传、民事调解、法律援助、扶贫

帮困、助残助老、关爱留守儿童、环境治理、家政服务等各类特色服

务。要进一步创新和丰富联系服务群众的方式和载体,不断增强

服务的针对性、实效性。

四、管理评价

做好“双报到”工作,是各级基层党组织和在职党员的应尽义

务。基层党组织和在职党员报到服务工作情况,将作为城乡党的

建设“三级联创”考评和机关、事业单位、国企等领域党建工作考评

的重要内容,作为2018年度基层党建工作述职评议考核重要内

容。市委组织部将适时通报市委各部工委、各区在职党员个人报

到服务情况;市委各部工委、各区要适时通报所属党组织在职党员

个人报到服务情况;各单位要采取适当方式适时通报本单位在职

党员个人报到服务情况。

五、工作要求

1.加强组织领导。各区各系统各部门要结合实际,利用好“党
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员E先锋”网络平台,做好“双报到”工作的部署安排和组织实施,

建立相关制度,协同做好有关工作。各单位党组织要结合实际,把

“双报到”工作列入重要日程,精心组织,落实责任。在职党员所在

单位党组织要密切配合,抓好动员和组织实施,党员领导干部要带

头作表率。各街道(乡镇)党(工)委要加强工作研究,并以此为契

机,深化城市基层党建工作格局,推动城市精细化管理,实现“街乡

吹哨、部门报到”。

2.突出工作实效。各单位党组织要坚持从严要求,教育引导

广大党员积极参与,服务群众,树立良好形象。各街道乡镇党(工)

委、社区村党组织要坚持简便易行,确保党员好参与、好操作;要坚

持量力而行,考虑党员实际,尊重党员意愿,不提过高要求,让党员

做得到、做得实;要积极探索可持续、可推广,在职党员力所能及、

社区村亟需期盼的有效做法。

3.注重典型带动。注重选树和宣传“双报到”工作的典型做法

和先进事迹,充分利用广播电视、报刊网络等各种媒体,加强舆论

宣传引导,弘扬志愿服务精神,营造良好社会氛围。

中共北京市委组织部

2018年4月4日

　中共北京市委组织部办公室 2018年4月8日印发
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